










LAMPIRAN PENGUMUMAN BAKAL CALON KEPALA MADRASAH NEGERI 

Contoh cek list berkas usulan bakal calon kepala madrasah  

 
CEK LIST BERKAS PERSYARATAN ADMINISTRASI 

BAKAL CALON KEPALA MADRASAH NEGERI 

 
 
 
 

FORMASI BAKAL CALON KEPALA MADRASAH PADA : 

NAMA MADRASAH :  ..................................................................................................  

ALAMAT :  ..................................................................................................  

KABUPATEN/KOTA :  ..................................................................................................  

PROVINSI : SULAWESI SELATAN 

NAMA GURU :...................................................................................................  

NIP :...................................................................................................  

 

NO PERSYARATAN ADMINISTRASI 
CEKLIST 

KETERANGAN 
YA TIDAK 

1 Surat Lamaran    

2 Daftar Riwayat Hidup    

3 Fotocopy ijazah yang dilegalisasi    

4 Fotocopy Sertifikat Pendidik yang dilegalisasi    

5 Fotocopy SK Kepangkatan terakhir yang dilegalisasi    

6 Surat Keterangan Pengalaman Mengajar    

7 
Fotocopy hasil penilaian prestasi kerja pegawai dan 
penilaian kinerja guru dalam 2 (dua) tahun terakhir 

   

8 
Fotocopy surat keputusan atau surat keterangan 
terkait pengalaman manajerial dengan tugas dan 
fungsi Kepala Madrasah 

   

9 
Surat keterangan sehat jasmani, rohani, dan bebas 
NAPZA yang dikeluarkan oleh rumah sakit 
Pemerintah 

   

10 
Surat keterangan tidak pernah dikenakan hukuman 
disiplin sedang dan/atau berat dari atasan atau 
pejabat yang berwenang 

   

11 
Surat pernyataan tidak sedang menjadi tersangka 
atau tidak pernah menjadi terpidana 

   

12 Surat rekomendasi dari Kepala Madrasah     

13 Surat rekomendasi dari Pengawas Pembina    

14 Fotocopy piagam/dokumen lain yang relevan    

 
 ...................... ,  ............................. 2022 
 

Kepala Kantor Kemenag Kepala Madrasah .......  
Kab/Kota .......................  

 
 
 
 
 
 

FOTO 

2x3 



LAMPIRAN PENGUMUMAN BAKAL CALON KEPALA MADRASAH NEGERI 

Contoh daftar riwayat hidup  

 
DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

A. Data Pribadi 

1. Nama Lengkap :  ..............................................................................  
2. NIP :  ..............................................................................  

3. Jabatan :  ..............................................................................  

4. Pangkat dan Golongan :  ..............................................................................  

5. Tempat, Tanggal Lahir :  ..............................................................................  
6. Alamat Rumah :  ..............................................................................  

   ..............................................................................  

7. Nomor Handphone :  ..............................................................................  
 

8. Alamat email :  ..............................................................................  

 
9. Instansi : 

 

a. Nama :  ..............................................................................  

b. Alamat :  ..............................................................................  

   ..............................................................................  

c. Telepon :  ..............................................................................  

 
B. Pendidikan 

 

Jenjang Nama Satuan Pendidikan Jurusan Tahun Lolos 

    

    

    

    

    

 
C. Pelatihan 

 

No Nama Pelatihan Penyelenggara Tahun  

    

    

    

    

    

 
 

 

 
 



D. Pengalaman 

1. Jabatan*) 

No Pengalaman Tahun 

   

 

2. Non Jabatan**) 

No Pengalaman Tahun 

   

 

  ................... , .......................  

 

 

 

 (........................................ ) 

 NIP. ..................................  

 

*)  Diisi pengalaman tugas yang pernah dilaksanakan ketika bertugas di Madrasah, misal: wali 

kelas, wakil kepala Madrasah, kepala perpustakaan, kepala laboratorium, dsb. 

**) Diisi pengalaman tugas yang pernah dilaksanakan ketika bertugas di luar tugas Madrasah, 

misal: pengurus MGMP, pengurus PGRI, pengurus PGMI, dsb.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN PENGUMUMAN BAKAL CALON KEPALA MADRASAH NEGERI 

Contoh rekomendasi kepala madrasah  

 

REKOMENDASI KEPALA MADRASAH 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama :  ................................................................................................................................. 

NIP :  ................................................................................................................................. 

Jabatan : Kepala Madrasah 

Unit Kerja :  ................................................................................................................................. 

Alamat :  ................................................................................................................................. 

 

Memberikan rekomendasi kepada: 

Nama :  ................................................................................................................................. 

NIP :  ................................................................................................................................. 

Jabatan : Guru 

Unit Kerja :  ................................................................................................................................. 

Alamat :  ................................................................................................................................. 

Berapa lama Saudara mengenal pelamar?  

 ........................................................................................................................................................... 

Berilah tanda cek (√) dalam kotak di depan skala penilaian pada setiap kompetensi  

1. Kompetensi Kepribadian 

 

Kurang Memuaskan          Memuaskan             Sangat Memuaskan 

Tuliskan hasil pengamatan Saudara perihal kegiatan-kegiatan pelamar yang mendukung 

penilaian Saudara : 

 ........................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................... 

2. Kompetensi Manajerial 

 

Kurang Memuaskan          Memuaskan             Sangat Memuaskan 

Tuliskan hasil pengamatan Saudara perihal kegiatan-kegiatan pelamar yang mendukung 

penilaian Saudara : 

 ...........................................................................................................................................................   

3. Kompetensi Kewirausahaan 

 

Kurang Memuaskan          Memuaskan             Sangat Memuaskan 

Tuliskan hasil pengamatan Saudara perihal kegiatan-kegiatan pelamar yang mendukung 

penilaian Saudara : 

 ...........................................................................................................................................................  



4. Kompetensi Supervisi 

 

Kurang Memuaskan          Memuaskan             Sangat Memuaskan 

Tuliskan hasil pengamatan Saudara perihal kegiatan-kegiatan pelamar yang mendukung 

penilaian Saudara : 

 ...........................................................................................................................................................   

5. Kompetensi Sosial 

  

Kurang Memuaskan          Memuaskan             Sangat Memuaskan 

Tuliskan hasil pengamatan Saudara perihal kegiatan-kegiatan pelamar yang mendukung 

penilaian Saudara : 

 ........................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................... 

PENGEMBANGAN KEPROFESIAN 

Silakan berikan komentar tentang pengembangan keprofesian pelamar saat ini yang dianggap 

berkontribusi pada peningkatan kegiatan-kegiatan profesionalan pelamar: 

 ........................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................... 

RANGKUMAN REKOMENDASI  

Berdasarkan penilaian professional saya, pelamar telah menunjukkan hasil yang 

  

Kurang Memuaskan          Memuaskan             Sangat Memuaskan 

dalam hal pengembangan kompetensi untuk melaksanakan tugas tambahan sebagai kepala 

sekolah/Madrasah. 

Demikian rekomendasi ini saya buat sebenar-benarnya tanpa ada tekanan dari pihak manapun. 

 

  ..................................................... 

 Kepala Madrasah ........................... 

 
 

 

 

  ..................................................... 

 NIP. 

 

Catatan : 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rekomendasi diberikan kepada pelamar 

dalam amplop tertutup dan disegel 



LAMPIRAN PENGUMUMAN BAKAL CALON KEPALA MADRASAH NEGERI 

Contoh rekomendasi pengawas pembina  

 

REKOMENDASI PENGAWAS MADRASAH 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama :  ................................................................................................................................. 

NIP :  ................................................................................................................................. 

Jabatan : Pengawas Madrasah 

Unit Kerja :  ................................................................................................................................. 

Alamat :  ................................................................................................................................. 

 

Memberikan rekomendasi kepada: 

Nama :  ................................................................................................................................. 

NIP :  ................................................................................................................................. 

Jabatan : Guru 

Unit Kerja :  ................................................................................................................................. 

Alamat :  ................................................................................................................................. 

Berapa lama Saudara mengenal pelamar? 

 ........................................................................................................................................................... 

Berilah tanda cek (√) dalam kotak di depan skala penilaian pada setiap kompetensi  

6. Kompetensi Kepribadian 

 

Kurang Memuaskan          Memuaskan             Sangat Memuaskan 

Tuliskan hasil pengamatan Saudara perihal kegiatan-kegiatan pelamar yang mendukung 

penilaian Saudara : 

 ........................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................... 

7. Kompetensi Manajerial 

 

Kurang Memuaskan          Memuaskan             Sangat Memuaskan 

Tuliskan hasil pengamatan Saudara perihal kegiatan-kegiatan pelamar yang mendukung 

penilaian Saudara : 

 ...........................................................................................................................................................   

8. Kompetensi Kewirausahaan 

 

Kurang Memuaskan          Memuaskan             Sangat Memuaskan 

Tuliskan hasil pengamatan Saudara perihal kegiatan-kegiatan pelamar yang mendukung 

penilaian Saudara : 

 ...........................................................................................................................................................  



9. Kompetensi Supervisi 

 

Kurang Memuaskan          Memuaskan             Sangat Memuaskan 

Tuliskan hasil pengamatan Saudara perihal kegiatan-kegiatan pelamar yang mendukung 

penilaian Saudara : 

 ...........................................................................................................................................................   

10. Kompetensi Sosial 

  

Kurang Memuaskan          Memuaskan             Sangat Memuaskan 

Tuliskan hasil pengamatan Saudara perihal kegiatan-kegiatan pelamar yang mendukung 

penilaian Saudara : 

 ........................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................... 

PENGEMBANGAN KEPROFESIAN 

Silakan berikan komentar tentang pengembangan keprofesian pelamar saat ini yang dianggap 

berkontribusi pada peningkatan kegiatan-kegiatan profesionalan pelamar: 

 ........................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................... 

RANGKUMAN REKOMENDASI  

Berdasarkan penilaian professional saya, pelamar telah menunjukkan hasil yang 

  

Kurang Memuaskan          Memuaskan             Sangat Memuaskan 

dalam hal pengembangan kompetensi untuk melaksanakan tugas tambahan sebagai kepala 

sekolah/Madrasah. 

Demikian rekomendasi ini saya buat sebenar-benarnya tanpa ada tekanan dari pihak manapun. 

 

  ..................................................... 

 Pengawas Madrasah ...................... 

 
 

 

 

  ..................................................... 

 NIP. 

 

Catatan : 

 

 

 

 

 

 

 

Rekomendasi diberikan kepada pelamar 

dalam amplop tertutup dan disegel 



LAMPIRAN PENGUMUMAN BAKAL CALON KEPALA MADRASAH NEGERI 

Format pendaftaran oleh Kepala Kantor Kemenag Kab/Kota 

 

 

Lampiran Surat Kepala Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten/Kota ........................................................  

Nomor :  

Tanggal : 

 

DAFTAR NOMINATIF USULAN BAKAL CALON KEPALA MADRASAH NEGERI 

 

No 

UNTUK FORMASI BAKAL CALON KEPALA MADRASAH IDENTITAS BAKAL CALON PENDIDIKAN TERAKHIR KEPANGKATAN TERAKHIR 

KETERANGAN 
NAMA MADRASAH 

NEGERI 
ALAMAT 

KAB/KOT

A 
NAMA GURU NIP TEMPAT LAHIR TANGGAL LAHIR JENJANG 

TAHUN 

LULUS 

NAMA PERGURUAN 

TINGGI 
GOL TMT GOL JABATAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

              Memenuhi Syarat 

Administrasi 

Berkas Persyaratan 

Administrasi Terlampir 

              Memenuhi Syarat 

Administrasi 
Berkas Persyaratan 

Administrasi Terlampir 

              Memenuhi Syarat 

Administrasi 
Berkas Persyaratan 

Administrasi Terlampir 

              Memenuhi Syarat 

Administrasi 
Berkas Persyaratan 

Administrasi Terlampir 

              Memenuhi Syarat 

Administrasi 
Berkas Persyaratan 

Administrasi Terlampir 

              Memenuhi Syarat 

Administrasi 
Berkas Persyaratan 

Administrasi Terlampir 

              Memenuhi Syarat 

Administrasi 
Berkas Persyaratan 

Administrasi Terlampir 

              Memenuhi Syarat 

Administrasi 
Berkas Persyaratan 

Administrasi Terlampir 

 

   ...................... ,  .............................. 2022 

  Kepala Kantor 

 

 

 

   ..............................................  

 


